
PORTAFOLIO CORPORATIVO

ALERTA10 S.A.

Cinco líneas corporativas para ordenar, cumplir, ejecutar y desarrollar
capacidades sostenibles.

Personas | Compliance | Proyectos | Riesgos | Academia

Consultoría con diagnóstico, hoja de ruta y entregables aplicables.

Quito - Ecuador | www.alerta10corp.com
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CAPACIDAD TÉCNICA

Consultoría para
ordenar, cumplir
y ejecutar.

Trayectoria en transformación
organizacional, dirección
estratégica, cumplimiento y
gestión de proyectos.

Entregables claros | indicadores |
transferencia

PERFIL CORPORATIVO

Una consultora para
transformar decisiones en
capacidad de ejecución.
ALERTA10 S.A. acompaña a organizaciones en procesos de evolución,
modernización y fortalecimiento institucional. Integramos estrategia,
arquitectura organizacional, innovación, dirección de proyectos,
compliance, seguridad y salud ocupacional, y desarrollo de capacidades.

Resultados

Objetivos claros,
indicadores,
entregables y
generación de valor.

Cumplimiento

Orden documental y
respuesta ante
exigencias
normativas.

Capacidad
instalada

Conocimiento
transferido para
sostener la
transformación.



ALERTA10 S.A. | Estrategia. Innovación. Evolución. ALERTA10 S.A.

3

MAPA DE PORTAFOLIO

Cinco líneas corporativas, un
solo sistema de gestión.

Personas, cumplimiento, proyectos, decisiones y capacidades articuladas en una arquitectura
comercial clara.

01
Gestión Humana, Desarrollo Organizacional y SST Personas, estructura y prevención

02
Compliance Corporativo y Cumplimiento Empresarial Cumplimiento, contratos y respaldo corporativo

03
Proyectos, Innovación, Inversión y Expansión De la idea a la ejecución

04
Inteligencia Ejecutiva y Riesgos Análisis para decidir mejor

05
Academia Ejecutiva y Capacitación Corporativa Capacidades para sostener el cambio
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LÍNEA 01

Gestión Humana, Desarrollo
Organizacional y SST

Fortalecemos la estructura interna de las empresas mediante soluciones en talento
humano, cultura organizacional, procesos internos y seguridad y salud ocupacional.

01

Gestión humana y
organización

Diagnóstico organizacional
Estructuras organizacionales
Manuales de funciones y perfiles
Gestión por competencias
Clima y cultura organizacional
Selección, evaluación y capacitación

SST y cumplimiento laboral

Seguridad y Salud Ocupacional
Cumplimiento SUT
Matrices de riesgos laborales
IPER y planes de prevención
Emergencias, brigadas y simulacros
Factores psicosociales y bienestar

Resultado esperado

Estructura clara, roles definidos,
talento alineado y cumplimiento
preventivo documentado.
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LÍNEA 02

Compliance Corporativo y
Cumplimiento Empresarial

Brindamos soporte estratégico para empresas que necesitan operar, formalizarse,
negociar, cumplir obligaciones o proteger sus intereses corporativos.

02

Compliance y obligaciones

Cumplimiento normativo
Obligaciones societarias
Due diligence básico
Riesgos legales y empresariales
Expansión nacional e internacional

Soporte corporativo

Constitución de compañías
Reformas y cambios societarios
Revisión y elaboración de contratos
Asesoría laboral y empresarial
Negociaciones y conflictos
empresariales

Resultado esperado

Mayor orden documental,
cumplimiento y seguridad
jurídica para operar, negociar y
crecer.



LÍNEA 03

Proyectos, Innovación, Inversión
y Expansión

Diseñamos, estructuramos y evaluamos proyectos estratégicos para empresas,
instituciones y organizaciones que buscan crecer, invertir o ampliar sus operaciones.

03

Diseño e innovación

Formulación y viabilidad
Design Thinking
Modelos de solución
Modelos de negocio
Portafolios y programas
Estudios de prefactibilidad
Viabilidad técnica, financiera y
operativa

Dirección y entrega

PMO y gobierno
PMI y PMBOK
Scrum y Kanban
Indicadores, cronogramas y
presupuestos
Gestión y seguimiento de proyectos
Evaluación de impacto
Financiamiento y alianzas estratégicas

Resultado esperado

Proyectos viables, gobernados y
medibles, capaces de generar
valor desde la idea hasta su
implementación.
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LÍNEA 04

Inteligencia Ejecutiva y Riesgos

Generamos análisis ejecutivo para que gerentes, accionistas y directorios tomen
mejores decisiones frente a escenarios económicos, operativos, institucionales o de
mercado.

04

Análisis estratégico

Diagnóstico estratégico corporativo
Análisis económico y sectorial
Escenarios y oportunidades
Amenazas y riesgos críticos
Planificación estratégica

Riesgos y seguimiento

Riesgos empresariales
Mapas de riesgos institucionales
Indicadores de desempeño
Tableros ejecutivos
Informes para toma de decisiones

Resultado esperado

Información compleja convertida
en criterios claros para la alta
dirección.
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LÍNEA 05

Academia Ejecutiva y
Capacitación Corporativa

Diseñamos programas de formación ejecutiva, capacitación especializada y desarrollo
de capacidades para empresas, instituciones y equipos directivos.

05

Formación ejecutiva

Programas ejecutivos
Capacitaciones corporativas a medida
Cursos especializados
Liderazgo y habilidades directivas
Planificación estratégica y proyectos

Capacitación técnica

Talento humano y organización
Seguridad y salud ocupacional
Gestión pública y normativa
Mallas académicas corporativas
Certificados y evaluación de
aprendizaje

Resultado esperado

Personas y equipos con
competencias aplicables a los
desafíos actuales de la
organización.
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MODELO DE INTERVENCIÓN

Un método diseñado para dejar
capacidad instalada.

01

Comprender

Diagnóstico, contexto,
necesidades y prioridades.

02

Diseñar

Solución, hoja de ruta,
responsables e
indicadores.

03

Implementar

Acompañamiento,
gobierno, herramientas y
seguimiento.

04

Transferir y
medir

Capacidades internas,
resultados y mejora
continua.

CONTACTO

Conversemos sobre el próximo desafío de tu
organización.

(+593) 98 360 3593 | info@alerta10corp.com |
www.alerta10corp.com | Quito - Ecuador
(+593) 97 908 6282  |  (+593) 98 360 3593
info@alerta10corp.com  |  www.alerta10corp.com
Quito - Ecuador


